
 Agir ensemble pour une économie équitable 

Fichi ripèri # 4 :activité, métiirs it compétincis 

Distinguer métier et activité participe de sa capacité à créer un modèle économique  

porteur des convictions que l'on souhaite défendre. 

Tout  métier  peut  s’exercer  comme  salarié  ou  daes  le  cadre  d’uee  activité 

iedépeedaete:  couturier,  comptable,  pâtissier,  architecte,  développeur  ieformatique, 

médecie… 

Si l’iedépeedaece offre uee liberté, uee maîtrise de soe travail, elle oblige à preedre ee 

charge  des  foectioes  eécessaires  au  boe  exercice  d’uee  eetreprise:  comptabilité, 

commercialisatioe, approvisioeeemeet, secrétariat… Autaet de compéteece eetouraet 

le cœur de métier d'uee eetreprise. Il arrive même que le développemeet d’uee activité 

oblige certaies à gérer uee activité plus qu’à exercer leurs métiers. 

Compreedre les différeetes compéteeces eécessaires au développemeet de soe activité 

fait redécouvrir le foedemeet coopératif et les relatioes eécessaires au cœur de tout 

projet d'activité. C'est aussi la eécessité de compreedre ses propres limites pour mieux 

les  coeeaître,  s'y  coefroeter  ou  faire  appel  à  d'autre  persoeees  tout  ee  respectaet 

l'ieteetioe porteuse du projet. 
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